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OZET

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Manisa Celal Bayar Universitesi’nin 21.08.2020 tarih
ve 2020/20 sayili MCBU Senato karari uyarinca kurulmustur. Baslangicta dort personel ile
faaliyetlerine baglamis olan birim, ¢esitli nedenlerle koordinatoriin gérevden ayrilmasi nedeni
ile birim aktif olarak hizmet vermemistir. 6331 sayili yasanin 38. maddesi geregince is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirmesi yiikiimliiliigliniin 31/12/2024 tarihinde
yirlirliige girecek olmasi nedeni ile koordinatdrliik yapilanmasi tamamlanamamistir. Rektorlik
Makaminca yapilan gérevlendirme neticesinde 3/07/2024 tarihinden bu yana 1 koordinator ve
2 koordinator yardimeist olmak iizere 3 personel ile ¢alismalarina devam etmektedir. 2025
yilinda 6331 sayil1 yasanin yiirtirliige girmesi ile birlikte koordinatorliigiimiiz araciligi ile tim
birimlerde gorevlendirilen uzman ve hekimler eliyle tiniversite genelinde saglikli ve giivenli bir
caligma ortami hazirlanmasi ¢aligmalarina hiz verilerek {iniversitemizde hedeflenen giivenli
caligma ortami olusumuna katki saglanacaktir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BIRIM HAKKINDA BILGILER
Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii
Adres Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi
MCBU Rektorliigii
B Blok Kat 1 45140
- Yunusemre -
MANISA
Telefon/Faks 236 20110 34
E-Posta isg@chbu.edu.tr
Web Adresi www.isg.edu.tr
Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar
Gorev Unvam, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Koordinator Prof.Dr. Izzet | 2011034 Izzet.yuksek@cbu.edu.tr
YUKSEK
Koordinatoér Yardimcisi Qgr.Gér.. Veysel veysel.timocim@cbu.edu.tr
TIMOCIN
Koordinator Yardimecisi Sosyal  Calismaci sevil.albayrak@cbu.edu.tr
Sevil ALBAYRAK
Birim Kalite Ekibi Baskani | Prof.Dr. Izzet [zzet.yuksek@cbu.edu.tr
YUKSEK
Kalite Komisyonu Uyesi Qgr.GQr. Veysel veysel.timocim@cbu.edu.tr
TIMICIN
Kalite Komisyonu Uyesi | Sosyal  Caligmaci sevil.albayrak@cbu.edu.tr
Sevil ALBAYRAK




Tarihsel Gelisim

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii Manisa Celal Bayar Universitesi’nin 21.08.2020 tarih
ve 2020/20 sayili MCBU Senato karar1 uyarinca kurulmustur. Baslangigta dort personel ile

faaliyetlerine baslamis olan birim, ¢esitli nedenlerle koordinatoriin gorevden ayrilmasi nedeni
ile birim aktif olarak hizmet vermemistir. 6331 sayil1 yasanin 38. maddesi ile yapilan erteleme
nedeni ile is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmesi yapilamadigindan
koordinatdrliik yapilanmasi tamamlanamamustir. Rektorlilk Makaminca yapilan gorevlendirme
neticesinde 3/07/2024 tarihinden bu yana 1 koordinator ve 2 koordinatdr yardimcist olmak
tizere 3 personel ile ¢alismalarina devam etmektedir. Koordinatorliik olarak tiniversitemizde

giivenlik kiiltlirliniin ve glivenli ¢aligma ortaminin olusturulmasina destek olmaktayiz.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayis1

Boliim/Program | Profesor | Docent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.
X X 2
Toplam 2

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi
Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sosyal Caligmaci 1

Yardimci Hizmetler

Toplam 1

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon




Manisa Celal Bayar Universitesi’nin 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
gelisen teknolojiye uyumlu olarak calisanlarimiza giivenli ve saglikli bir calisma ortami
hazirlamak maksad ile olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi orgiitii icindeki kurul ve birimlerin
koordinasyonuna aracilik etmek.

Vizyon

Manisa Celal Bayar Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii olarak vizyonumuz,
iiniversitemizin is sagligi ve glivenligi alaninda gelecegi sekillendiren Oncii kurum olma
yolunda katkilar saglamak.

Degerlerimiz
-Sorumluluk Bilinci
-Adil Yonetim
-Diiriistliik ve Giiven
-Insan Odakl1 Y&netim
Hedeflerimiz

Tim O6grenci ve calisanlarimizin sagligimi korumak ve giivenligini saglamak oncelikli
hedefimiz olup, Universitemizin Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz1 giiniin kosullar1 ve
gelismeleri yoniinde gbzden gegirilmesi ile siirekli iyilestirme ve gelisimi katki saglamak,

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Koordinatorliigiimiiz web sitemizde yer alan ISG yonergesinde belirtildigi iizere iISG
koordinatorii tarafindan yonetilmektedir. Birimimize ait organizasyon semasi olusturulmus
olup, birimin web sayfasinda paylagilmistir. Ancak 6331 sayili Kanunun 38. maddesi
hiikiimlerince is giivenligi uzmanmi ve igyeri hekimi gorevlendirme yiikiimliiligiiniin
31/12/2024 tarihinde yiiriirliige girecek olmasi nedeni stratejik hedefleri gerceklestirecek
organizasyon modeli olusumu tamamlanamamustir.

Kanitlar
Kanitl: Organizasyon Semasi web sayfasinda yayinlanmistir.
Kanit 2: Gorev tammmlar1 web sayfasinda yaymlanmstir.

Olgunluk Diizeyi


https://isg.mcbu.edu.tr/db_images/file/MCBU-iSG-Koordinatorluk-organizasyon-semasi.pdf
https://isg.mcbu.edu.tr/db_images/file/MCBU-iSG-Koordinatorluk-Gorev-Tanimlari.pdf

A.1.2. Liderlik

Koordinatérliigiimiiz Bas Isveren Vekili olarak gérevlendirilen Rektor Yardimcisina bagh
olarak, yetkilendirilmis Koordinator direktifleri ve yonergemiz dogrultusunda ¢alismalarini
siirdiimektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu ve bagl birimlerin (fakiilte, enstitii,
yuksek okul, meslek yiiksek okulu vb.) alt kurullar1 olusturulmasi 6331 sayil1 yasa geregi
zorunlu oldugundan ayrica kalite konusunda kurul olusturulmamastir.

Kanitlar
Kanit 1: iISG Koordinator gorevlendirilmesi yapilmistir.
Kanit 2: Bas isveren vekili gorevlendirmesi yapilmistir.

Kanit 3: Isveren vekil gorevlendirilmesi yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Koordinatorliigiimiiz dncelikle 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ve sair kanun ve yonetmelikler ve yonergemiz dogrultusunda caligmalarini
yiiriitmektedir. Koordinatérliigiimiiz Universitemiz galisanlari, dgrencileri ve ziyaretgileri
olmak iizere tiim paydaslarinin saglik ve emniyetlerini en {ist diizeyde tutacak faaliyetleri
yiriitmesinde rehberlik etmeyi kendine amag edinmistir. Bunun yani sira diinyada is saglhigi
ve giivenligi anlaminda meydana gelen tiim gelismeleri yakindan takip ederek gelismeler
cercevesinde ¢alismalarini devam ettirmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kamusal c¢alisma ortamlarinda etkinlik ve verimliliginin saglanmasi i¢in Oncelikle
personelin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle
verimliligi artirmak isteyen kurumlarda is saglig1 ve giivenligi konusu her gecen giin daha
onemli hale gelmektedir. Kalite giivence sistemleri kurumlarin yonetimine bir sistem
sunmaktadir. Sunulan bu sistem; ¢alisma yontemlerini, ¢alisanlar1 ve yoneticileri disipline
etmektedir. Bununla birlikte, kalite giivence sistemleri “el yordamiyla” ¢alismak yerine,
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“sistematik ¢alismay1” ongérmektedir. Kalite yonetim sistemleri sayesinde is sagligi ve
giivenliginde iyilestirmeler saglanirken, is kazalarinda da azalmalar yasanacaktir. I¢ kalite
glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yer alan Kalite Komisyonu birimimiz kalite kiiltiiriinii
birimde yayginlagtirma faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar yapmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin tammmlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Koordinatorliigiimiiz ve faaliyetlerine iliskin haberler, duyurular web sitemiz iizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kamitlar: iISG Koordinatorliigii Web sayfasi olusturtulmustur.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Kurumumuzun misyonu: paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmig
ve koordinatorliiglimiiz web sayfasinda sunulmustur

Kamitlar: Misyon ve Vizyonumuz Koordinatorliik Web sayfasinda yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.


https://isg.cbu.edu.tr/
https://isg.mcbu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.65890.tr.html

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii olarak mevcut kadromuz ile yapilan calismalarimiz
var olup, is saghgr ve giivenligi noktasinda isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesinin yapilmamis olmasi nedeniyle stratejik amag¢ ve hedeflere ulasma
yolunda eksiklikler ve somut netice alinmamasi durumu yasanmaktadir.2025 yili igerinde
yasal olarak igyeri hekimi ve is glivenligi uzmani goérevlendirme ylikiimliiliigiiniin yiirtirlige
girmesi ile bu konudaki eksiklikler hizla giderilecektir.

Kanitlar 1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Faaliyetlerine yaklasik olarak 2024 yilinin ikinci yarisinda  baslamis olan birimimizin
kurulum ve sonrasinda yapacagi ¢aligmalarinin elverdigi sinirli 6l¢lide performans yonetimi
acisindan veriye sahip oldugu bilinmelidir. Bu dogrultuda performans gostergesi i¢in veri
toplanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir

A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi yonetim sistemi
Koordinatorliigiimiize ait resmi yazismalar, verilerin gonderilmesi, saklanmas1 ve kisisel
veriler Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Yonetim sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Kamtlar: Ektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

Olgunluk Diizeyi:



2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler iiniversitemiz yonetmeliklerine gore
uygun bir sekilde yapilmaktadir. Siiregler seffaf bir sekilde yiiritilmektedir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar iiniversitemiz tarafindan uygulanmakta
degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Kamtlar: ISG Koordinatorliigii Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli = siirecler
bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Birimimizin finansal kaynagi bulunmamaktadir. Birimimizin ihtiyaglar1 Universitemizin
ilgili birimleri tarafindan karsilanmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

1 —Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.34. Siire¢ yonetimi

Birimimizde ¢alisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimlerinin organizasyonu
gerceklestirilmektedir. 6331 sayili yasanin 38. maddesi geregince egitim vermeye yetkili
ISG Profesyonelleri gérevlendirilmesi gergeklesmemistir. Bu nedenle mevzuat
cercevesinde MCBU Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile {iniversite personeline temel ISG
egitimleri verilmektedir. Ayrica personele verilmesi gereken tekrar egitimleri i¢in Uzaktan
Egitim Merkezi ile mutabakat saglanmistir.

Kanitlar: Egitim fotograf ve tarihleri web sayfasina eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2. Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmustir.
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https://isg.mcbu.edu.tr/db_images/file/MCBU-iSG-Koordinatorluk-Gorev-Tanimlari.pdf
https://isg.mcbu.edu.tr/2024-isg-temel-egitimler.65910.tr.html

A4, Paydas Katilimi

A4.1. g ve dig paydas katiimi
Ust Kurul olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A.S. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kanitlar

11



Olgunluk Diizeyi

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
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Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.3. Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.34. Dezavantajh gruplar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

C3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
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Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Gelismeye Agik Yonler
Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler
Arastirma ve Gelistirme
Giiglii Yonler

Gelismeye Agik Yonler
Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler
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Ozet Olgunluk Diizeyi

Birim Ad: | iSG KOORDINATORLUGU

Olgunluk Diizeyi

Olgiit Degerlendirme

1 2 3 4 5 Disi

All X

Al2 X

A.l3 X

Al4 X

A.l5 X

A2l X

A22 X

A23 X

A3l X

A3.2 X

A3.3 X

A34 X

A4l X

A4.2

A43

A5.1

AS5.2

AS53

B.1.1

B.1.2

B.1.3

B.1.4

B.1.5

B.1.6

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.2.4

B.3.1

B.3.2

B.3.3

XX XXX X XXX XX XXX XXX XX

B.3.4
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B.3.5

B.4.1

B.4.2

B.4.3

Cl1

Clz2

C.13

C21

C22

C31

C3.2

D.1.1

D.1.2

D.2.1

XX XX XXX XXX XX | X | X
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