Is Saghgi ve Giivenligi (iISG) Kurulu: Hizl Baslangi¢ Rehberi

AE) Kurul Kimlerden Olugur?

6331 sayili is Saghdg ve Giivenligi Kanunu'na gére, galisan katilimini saglayarak
is kazalarini ve meslek hastaliklarini onlemeyi amaglayan merkezi bir yapidir.

o Kurul Ne Zaman Zorunludur?
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50 ve daha fazla
calisan varsa.

Stajyerler, giraklar ve proje bazli
gegici galisanlar bu sayiya
dahil edilmez.
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isler 6 aydan daha
uzun siireli ise.

isin baglangicindan bitigine kadar
olan siirenin alti aydan fazla

olmasi gerekir. /

UYE

Calisan Bas Temsilcisi

BASKAN

isveren veya isveren Vekili

SEKRETER

2 I Giivenilgi Uzmam

© Kurulun Temel Gorevleri Nelerdir?
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Kazalan Arastirmak ve
Egitimleri Planlamak

Meydana gelen kazalan ve
ramak kala olaylari inceler,
tekrarlanmasini Gnler.

iISG i¢ Yonergesi
Hazirlamak
isyerine 6zgii saglk ve
guivenlik kurallarmi belirler
ve ilan eder.

Riskleri Degerlendirmek
ve Tedbir Aimak
Tehlikeleri tespit eder,

onlemleri kararlastinr ve
igverene bildirir.

UYE c . OVE
Forman, Ustabasi = isyeri Hekimi
veya Usta (varsa)
UYE UYE
Sivil Savunma Insan Kaynaklar / Personel /
Uzmani (varsa) Idari Isler Goreviisi
k Uyeler, isyerindeki kilit rolleri temsil edecek seklide belirlenir.

o Kurul Nasil Caligir?
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Kurul Ayda En Az

Bir Kez Toplanir

Tehlikeli isyerlerinde 2, az
tehlikeli isyerlerinde 3 ayda bir
toplaniimasina karar veriiebiiir.

Kararlar Oy
Goklugu lle Alimir
Oylann esitligi halinde

baskanin oyu sonucu belirler.
Gekimser oy kullanilamaz.

Toplanti Kararlan
Tutanakia Kaydedilir

imzalanan tutanak igverene
bildirilmig sayilir ve 6zel
dosyasinda saklanir.



