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Is Giivenligi Nedir?
Is saglig1 ve giivenligi; isin yapilmas: sirasinda isyerindeki fiziki cevre sartlar1 sebebiyle
calisanlarin maruz kaldiklar1 saglik sorunlar1 ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi veya
azaltilmas1 1ile ilgilenen bilim dalidir. Bir kurulusun gerceklestirdigi faaliyetlerden
etkilenenlerin (calisanlarin, gegici iscilerin, alt yiiklenici c¢alisanlarinin, ziyaretgilerin,
ogrencilerin ve igyerindeki herhangi bir kisinin) sagligina ve giivenligine etki eden faktorleri
ve kosullar1 inceleyen bilim dali olarak tanimlanmaktadir.

1. Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, saghiga zarar
verebilecek durumlardan korunmak ve daha iyi giivenli bir is ortami olusturmak i¢in
yapilan uygulamalardir.

2. Genel anlamda, hem ¢alisanlar1 korumay1 (Is Giivenligi), hem de biitiin Kurumun
giivenligini ve sayginligi, yani etraftakilerin ve ¢gevrenin korunmasini esas alan tedbirlerin
biitiintidiir.

3. Isyerinde calisanlarm sagligim ve is giivenligini saglamayi, bir baska ifadeyle, isyerinde
dogabilecek, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 gibi her tiirlii riske kars1 gerekli tedbirleri
almay1, bu husustaki sartlar1 yerine getirmeyi, bu hedefleri yerine getirmeye yardimci
olabilecek ara¢ gereclerin noksansiz bulundurulmasim1i 6ngdren, genelde bunlarin
uygulanmasindan igverenin sorumlu tutuldugu ve/fakat iscilerin de, 6ngoriilen tedbirlerle
ilgi olarak usul ve sartlara uymalarini isteyen bir kavramdir.
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Isveren Vekili Kimdir?

Birimin yonetiminde gorev alan, igveren adina hareket eden, emir ve talimat
veren tiim yoneticiler (Dekan, Y.O.Miidiirii, MY O Miidiirii, Bagshekim, Daire
Bagkani

Biriminizin Tehlike Siniflarini Nasil Belirlersiniz?

Isyeri SGK sicil numaranizin 2. hanesinden baslayan 4 veya
6 haneli bir kodunuz olacaktir. Bu koda NACE kodu diyoruz.
Kurumunuzun tehlike simifim1 Tehlike Smiflar1 Teblig
listeden kontrol ediniz. Diizeltme yapmaniz gerekiyorsa Ust

yazi ile bagli bulundugunuz ilge SGK miidiirliigiine miiracaat
ediniz.

Ornek:433121801155388814520860

33.12.18
Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2012 Resmi Gazete Sayist: 28509 Is
Saghig1 Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi
kapsaminda “Az Tehlikeli Isyeri”
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Acil Durumlara, Miidahale EKkibiniz Hazir M1?

Isveren, Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bilyiikliigii ve
tasidigr Ozel tehlikeler, yapilan 1sin niteligi, calisan sayisi 1le
isyerinde bulunan diger kisiler1 dikkate alarak; Onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli, yeterli sayida Destek
Elemani ve ¢alisan1 gorevlendirir.

Calisan Sayisina Gore Destek Elemanlarim

Nasil Belirlerim
1- Kurtarma EKkibi

(Az tehlikeli 50, tehlikeli 40, ¢ok tehlikeli 30 ¢alisana bir kisi)

2-Sondiirme EKkibi

(Az tehlikeli 50, tehlikeli 40, ¢ok tehlikeli 30 ¢alisana bir kisi)
3-Koruma Ekibi

(Az tehlikeli 50, tehlikeli 40, ¢ok tehlikeli 30 ¢alisana bir kisi)
4-Tlkyardim EKibi

(Az tehlikeli 20, tehlikeli 15, ¢ok tehlikeli 10 ¢alisana bir kisi)

Sayfad /42



SONDURME EKIBI
Sira Ad Sorumluluk Ekipteki . .
Is-Ev Tel Tel I
No Soyadi Alant* Gorevi vEvTel | CepTe mza
1 Ekip Bas1
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
KURTARMA EKIBi
Sira Ad Sorumluluk Ekipteki . .
Is-Ev Tel Tel I
No Soyadi Alani Gorevi vEvTel | CepTe mza
1 Ekip Bas1
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
KORUMA EKIiBi
Sira Adi Sorumluluk Ekipteki . :
Is-Ev Tel | Cep Tel I
No Soyadi Alani Gorevi ; P mza
1 Ekip Bag1 **
(Koordinasyonla
gorevli)
2 Ekip Personeli**
(Koordinasyonla
gorevli)
3 Ekip Personeli
ILK YARDIM EKIBI
Sira Adi Sorumluluk Ekipteki . .
Is-Ev Tel Tel I
No Soyadi Alani Gorevi vEvTel | CepTe mza
1 Ekip Basi
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
Acil Durum Planim1 Onaylayan (Isveren/Isveren Vekili)
Ad1 Soyadi:
Imza:

R.G. 18.06.2013 Resmi Gazete Sayist: 28681 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
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Calisan Temsilcisi Belirlediniz mi?
Calisan temsilcisi calisanlariniz arasindan “Calisan Temsilcisi Segme Usul ve Esaslari
Hakkindaki Teblig “ hiikiimlerine gore secilir.

Calisan Temsilcisi belirleme is ve Islemleri Is Sagligi ve Giivenligi ile Ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig’e gére yapilir. Ayrintili
bilgi gerektiren durumlarda ilgili teblige bakilmasi gerekmektedir.

1- Isyerinde gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayis1 asagidaki sekilde belirlenir:

a) 2 ile 50 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 1,

b) 51 ile 100 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 2,

c) 101 ile 500 yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 3,

¢) 501 ile 1000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 4,

d) 1001 ile 2000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 5,

e) 2001 ve tizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde 6.

2- Isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika
temsilcisini ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirir.

3- Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde ¢alisanlar arasindan
secimle belirlenmesi esastir. Se¢im esaslari icin ilgili teblige bakiniz.

4- Isyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya calisanlar arasinda aday olmamasi durumunda
isveren ¢alisanlar arasindan dengeli dagilima o6zen gostererek ilgili tebligin 6’nc1
maddesininnin birinci fikrasindaki niteliklere uygun g¢alisan bulunmasi halinde bunlar
arasindan atama yapar. Bu niteliklere uygun c¢alisan bulunmayan isyeri igverenleri ise
calisanlar arasindan yeterli sayida ¢alisan temsilcisinin gorev yapmasini saglar.

5- Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak sec¢imle belirlenir. Oylarn esitligi durumunda, bas temsilci kura
yontemiyle belirlenir.
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ISG Kurulu Kurmal miyiz?

Elli veya daha fazla calisaniniz varsa Isg Kurulu Olusturmaniz gerekmektedir.

( Resmi Gazete Tarihi: 18.01.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28532 s Saglig1 Ve Giivenligi Kurullart
Hakkinda Y6netmelik)

ISG Kurulunu Nasil Kurmahyiz?

Kurul Uyeleri Kimler Olmahidir?

KURULUN ORGANL ARI: IMZA

Isveren / Isveren Vekili
Rektdr/Dekan/Miidiir/D.Bsk./Bashekim

Is Giivenligi Uzman

Isyeri Hekimi

4 | Personel veya idari ve Mali Islerden
Sorumlu Yetkili

Sivil Savunma Uzmani (varsa)

Birimde Yiiriitiilen 6zel faaliyet

sorumlusu (Sube Miidiirii, Bas Sofor, Ekip
sorumlusu, Baghemsire, Labarotuar Sorumlusu,

Fakiilte veya Yiiksekokul Sekreteri.....)

Calsan Temsilcisi*

Calsan Temsilcisi (Yedek )
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Kurul Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliinda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarnda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarimi izlemek,

g) Isyerinin is saghigi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki ¢alismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda
yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331  sayilhiIs Saghgive  Giivenligi ~ Kanununun 13 iincii maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak.

* Kuruliyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan
dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotli davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
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Cahisma Usulleri

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi1 ongdéren bir diizen ic¢inde ve asagidaki
esaslar1 goz oniinde bulundurarak c¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce
kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa issaglhigi ve gilivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul liyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazas: halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren Snemli
hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢calisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda
toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

¢) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar i¢ceren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 0zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayilils Saghgive Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen
stire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢aligsan ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.
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Isverenin veya isveren Vekilinin Kurula iliskin Genel Yiikiimliiliigii

(1) Isveren veya isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant1 yeri, ara¢ ve gerecleri saglar.

(2) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant1 tutanaklarmi, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarma ait kurul
raporlarini, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Kurulun Yiikiimliiliigi

(1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z oéniinde bulundururlar.

(2) Kuruliyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari
sirlar1 ve ekonomik durumlar1 hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, issagligive giivenligi yonilinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik
1s miifettislerine isyerlerinde yapacaklan teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve
yardimci olmakla yuikiimliidiir.

Cahsanlarin Yiikiimliligi

(1) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve
giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.

(2) Isyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar giicliikler
hakkinda calisanlar ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

Isveren vekili kurul iiyelerini bir yaz ile gérevlendirilir ve Isveren tarafindan, kurulun
iyelerine ve yedeklerine is sagligi1 ve giivenligi konularinda kurumun is giivenligi uzmani
tarafindan egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyeleri ve yedeklerine Is Saghg1 ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yo6netmelik esaslarina uygun egitim verilir ve gore belgelendirilir.
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Is Yerinizde Risk Degerlendirmesi Yaptiniz Mi?
1) Isyerinde, daha énce hig risk degerlendirmesi yapilmamus ise,

2) Yapilan risk degerlendirmeleri isyerinin tehlike simifina gére Cok tehlike,
tehlikeli sinifita yeralan isyerlerinde dort yilda bir ve az tehlikeli isyerlerinde
ise alt1 yilda bir yenilenir.

3) Calisanlarin  saghik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen Onemli
degisikliklerin olmas1 durumunda,

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,
b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmast,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin {iretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik
yapilmasi,

e) Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi, Is kazas1 veya meslek hastalig
ile sonu¢lanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi isyerindeki is saglig1 ve
giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda RISK

DEGERLENDIRMESI yapilmalidir.
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Risk Degerlendirme Ekibini Nasil Olusturmaliy1z?

Risk Degerlendirme Ekip Uyeleri
a) Isveren veya isveren vekili.

(Dekan, Bashekim, Enstitii, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii, Daire Baskanu...)

b)Varsa Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi
uzmanlari ile igyeri hekimleri(sdzlesme yapilmis olanlar).

c)isyerindeki calisan temsilcileri.
d) Isyerindeki destek elemanlari.

e) Isyerindeki biitiin birimleritemsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
ylriitiilen caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler
konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar. (Alan Sefi, Atolye Sefi, Laboratuar Sefi,
yada diger laboratuarlardan sorumlu su Sube Miidiirii, Miihendis gibi)
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Risk Degerlendirmesi Hangi Araliklarla Yenilenmeli

> Az Tehlikeli Isyerlerinde 6 yilda bir

> Tehlikeli Igyerlerinde 4 yilda bir
» Cok Tehlikeli Isyerlerinde 2 yilda bir yenilenmesi gerekir.

Acil Durum Planiniz Hazir m?

Isyerlerinde Acil Durumlar hakkinda yonetmelik esaslarma gore
belirlediginiz acil durumlarda uygulanacak talimatlari ve Acil durum
planinizi hazirlayn.

Acil durumlarda miidahale ekibinizi ilgili Mevzuata gore belirleyin ve
kurumunuzda uygun yerlere asin.

Acil durum (Deprem, Yangin vb.) tatbikatlarini1 yapin. Detayl1 bilgiyi
kurum, Sivil Savunma Amirligi ve Il AFAD Miidiirliigiinden

alabilirsiniz.
R.G. 18.06.2013 Resmi Gazete Sayist: 28681 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik

Acil Durum Plan1 Hazirlama Rehberi:

https://www.csgb.gov.tr/media/96187/acil-durum-plani-hazirlama-rehberi_mdb.pdf
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Calisanlara Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri Verildi mi?

Isveren, calisanlarina is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.
Calisanlar Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri tehlike siiflarida gdzetilerek
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan is- yerlerinde yilda en az bir defa 16 saat
b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa 12 saat

c) Az tehlikeli sinifta yer alan is- yerlerinde ii¢ yilda en az bir defa 8 saat olarak
verilir. Tekrar egitimleri uzaktan verilebilir.

(1) Isveren, ¢alisan fiilen calismaya baslamadan once, calisanin yapacagi is ve
igyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda 6ncelikli olarak en
az 2 saat olmak tlizere ¢alisanina egitim verilmesini saglar.
https://isg.mcbu.edu.tr/dokumanlar/formlar.7125.tr.ntml adresinde bulunan egitim
formu iki suret olarak diizenlenir bir sureti birimde bulunan dosyasinda
bulundurulur.Diger sureti dosyasinda muhafaza edilmek iizere Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

(2) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica
verilir.

(3) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise
doniisiinde ¢alismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(4) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise basglatilmadan Once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Egitim planlarinizi hazirlamay1 unutmayin
(Cahisanlarm Is Saghg: Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik maddelO)
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Unutmaymiz

Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden g¢alismak iizere gelen
calisanlar ise baglatamaz.
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Isveren/ isveren vekili , Caliganlarin Is Saghgi Ve Giivenligi Egitimleri
Ile Tlgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,
b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gereglerin temin edilmesini,
¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

d) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini
saglar.

Calisanlarin Periyodik Muayene ve Gerekli Tetkiklerini
Yaptirmayr ihmal Etmeyiniz

Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi g6z
oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglaridogrultusunda;

» Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir,
» Tehlikeli siniftaki islerde en geg ii¢ yilda bir,

» Cok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir, muayenesi yapilir.
Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, gen¢ ve gebe
¢alisanlar i¢in en geg alti ayda bir defa olmak tizere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler
kisaltilir.

Saglik muayenesi yaptirilan calisana Isveri Hekimleri tarafindan Periyodik
,-e
ARG

§5,

Muayene Formu diizenlenir.
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Biriminizde Saglik ve Giivenlik isaretleriniz Tam m?

Isveren, Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi hiikiimlerince belirlenen isaret ve
levhalar1 bulundurur ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar. Isyerinde kullanilan saglik ve
giivenlik isaretleri hakkinda ¢aligsanlar1 veya temsilcilerini bilgilendirir.

Isyerinde Kullanilan Saglik Ve Giivenlik isaretleri ile Ilgili Asgari Genel Gerekler

Asagidaki tabloda yer alan hususlar, giivenlik rengi kullanilan tiim isaretlere uygulanir.

Renk Anlami veya Amac1 | Talimat ve Bilgi

Kirmizi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis

Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur,

tahliye et
Yanginla miicadele Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
ekipmani tanimlanmasi
Sarn Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et
Mavi (1) Ozel bir davranis ya da eylem

Zorunluluk isareti
Kisisel koruyucu donanim kullan

Yesil Acil cikis, 1lk yardim | Kapailar, ¢ikis yerleri ve
isareti yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale don
(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi

olarak kabul edilir.

Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle
zay1f dogal goriis sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok
dikkat ¢ekicidir.

(2) Parlak
turuncu:
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1.

Giivenlik isaretinin iglevinin asagida belirtilenler tarafindan olumsuz etkilenmemesi igin:

1.1. Goriilmesini veya isitilmesini zorlastiracak veya engelleyecek, ayni tiirden bir baska

emisyon kaynaginin bulunmasi 6nlenecek, 6zellikle;

1.1.1. Cok sayida isaret birbirine ¢cok yakin bir sekilde yerlestirilmeyecektir.
1.1.2. Karistirilma ihtimali olan iki 1g1kl1 isaret ayni anda kullanilmayacaktir.
1.1.3. Isikl1 bir isaret bir diger 1s1kl1 isaretin ¢ok yakininda kullanilmayacaktir.
1.1.4. Birden fazla sesli sinyal ayn1 anda kullanilmayacaktir.

1.1.5. Cok fazla ortam giiriiltiisii olan yerlerde sesli sinyal kullanilmayacaktir.

1.2. Isaretlerin ya da sinyal aygitlarmin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmasi, uygun bir

sekilde yerlestirilmesi, bakim ve onariminin iy1 yapilmast ve dogru ¢alismasi saglanacaktir.

2.

Isaretler ve sinyal aygitlar1 imalindeki karakteristik 6zelliklerini ve/veya islevsel niteligini
korumak icin, diizenli araliklarla temizlenecek, kontrol, bakim ve tamiri yapilacak ve
gerektiginde degistirilecektir.

. Isaretlerin ve sinyal aygitlarinin sayis1 ve yerlestirilecegi yerler, tehlikenin biiyiikliigiine ve

bunlarin uygulanacagi alana gore belirlenecektir.

. Herhangi bir enerji ile ¢alisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin baska bir sekilde

onlenememesi durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal ¢alismasi saglanacaktir.
Kullanilan enerji kaynaklari, giivenlik kosullarina uygun nitelikte olacaktir.

Isikl1 1saret ve/veya sesli sinyallerin ¢alismaya baslamasi, yapilacak isin veya hareketin
baslayacagimi belirtir. Yapilan is veya hareket siliresince 1sikli isaret veya sesli sinyal
calismasina devam edecektir. Isikli isaret ve sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra
tekrar calisabilir olacaktir.

. Isikli 1saretler ve sesli sinyaller, dogru ve etkili ¢alismalarini saglamak igin, kullanilmadan

once ve kullanim stiresince yeterli sikliktaki araliklarla kontrol edilecektir.

Kisisel koruyucu kullanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak iizere, ¢alisanlarin
gérme ve isitmelerine engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili isaretlerin gliclendirilmesi
veya degistirilmesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

. Onemli miktarda tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlarda, odalarda veya kapali

yerlerde bulunan her bir paket ya da kap iizerinde bulunan etiketlerin, bu yerlerde alinmasi
gereken gilivenlik 6nlemlerini ikaz igin yeterli degilse, ek-2’nin 3.2 inci maddesi ve ek-3’iin 1
inci boliimiinde belirtilenlere uygun olarak ikaz isareti bulundurulacak veya isaretlenecektir.
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Isaret Levhalariyla Ilgili Asgari Gerekler

1. Temel nitelikler

1.1. Kendi 6zel amaclarina gore; yasaklama, uyari, emir, kacis yolu, acil durumlarda
kullanilacak ya da yanginla miicadele amagh ekipmani belirten ve benzeri isaret levhalarinin
bi¢im ve renkleri boliim 3’te verilmistir.

1.2. Piktogramlar miimkiin oldugunca yalin olacak ve sadece temel ayrintilar1 igerecektir.

1.3. Ayn1 anlami1 veriyorsa ve yapilan degisiklik ya da diizenleme anlamini belirsiz hale
getirmeyecekse, kullanilan piktogramlar bolim 3’te belirtilenlerden biraz farkli ya da daha
ayrintili olabilir.

1.4. Isaret levhalari kullanildiklar1 ortama uygun, darbeye ve hava kosullarina dayanikli
malzemeden yapilacaktir.

1.5. Isaret levhalarmn boyutlar1 ile kolorimetrik ve fotometrik dzellikleri, bunlarin kolayca
gortlebilir ve anlagilabilir olmalarini saglayacaktir.

2. Kullanim kosullar:

2.1. Isaret levhalar1 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina,
genel tehlike olan yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun yiikseklik
ve konumda, iyi aydinlatilmis, erisimi kolay ve goriiniir bir sekilde yerlestirilecektir. Isyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik hiikiimleri sakli
kalmak sartiyla, dogal 15181 zayif oldugu yerlerde floresan renkler, reflektér malzeme veya
yapay aydinlatma kullanilacaktir.

2.2. Isaret levhasinin gosterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilacaktir.
3. Kullanilacak isaret levhalari

3.1. Yasaklavici isaretler

Temel nitelikler
- Daire bi¢iminde,

- Beyaz zemin iizerine siyah piktogram, kirmiz1 ¢ergeve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi
kisimlar isaret alaninin en az % 35’ini kapsayacaktir)
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Sigara I¢ilmez Sigara igmek ve agik Yaya giremez Is makinas1 giremez
alev kullanmak
yasaktir
Suyla sondiirmek ., Yetkisiz kimse Dokunma
I¢ilmez .
yasaktir giremez
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3.2. Uyari isaretleri
Temel nitelikler

- Uggen seklinde
- Sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah ¢erceve (sar1 kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

>

Parlayici madde veya yiiksek 1s1 Patlayict madde Toksik (Zehirli) madde

>
>

Asindirict madde Radyoaktif madde Asil yiik

>
>

Is makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike

P>
>

Lazer 1511 Oksitleyici madde Iyonlastirici olmayan radyasyon

>
>
>

Kuvvetli manyetik alan Engel Diisme tehlikesi

>
2>
3>

Biyolojik risk Diisiik sicaklik Zararli veya tahris edici madde
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3.3. Emredici isaretler
Temel nitelikler

- Daire bigiminde,

- Mavi zemin lizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

Gozlik kullan Baret tak Eldiven giy

&

@
o

Maske kullan [s ayakkabisi giy Yaya yolunu kullan

Koruyucu elbise giy Yz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

&

Genel emredici isaret (gerektiginde

Kulak koruyucu tak bagka isaretle birlikte kullanilacaktir)
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3.4. Acil cikis ve ilkyardim isaretleri

-Temel nitelikler
- Dikdortgen veya kare bigciminde,

-Yesil zemin lizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)
@
=
- H
Acil ¢ikis ve kagis yolu

Yonler (Yardimer bilgi isareti)

Ik Yardim Sedye Giivenlik dusu

Goz dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu
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3.5. Yanginla miicadele isaretleri

Temel nitelikler
- Dikdortgen veya kare biciminde,

- Kirmiz1 zemin {izerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

3 B
i =)

Yangin Sondiirme
Cihazi

ADEN

Yonler (Yardimer bilgi isareti)

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Acil Yangin Telefonu

Yonetmelik Ek- 3

Boru Ve Kaplar Uzerindeki isaretler le ilgili Asgari Gerekler

1. Icinde tehlikeli madde veya preparatlarin bulundugu veya depolandigi kaplar ile bunlari ihtiva eden veya tasiyan,
goriiniir borular; meri mevzuata uygun olarak, renkli zemin iizerinde piktogram veya sembol bulunan etiket ile
isaretlenir.

S6z konusu etiketler;

- Ayn1 piktogram veya semboller kullanilarak, ek-2’de verilen uyart isaretleri ile degistirilebilir.
- Tehlikeli madde veya preparatin ad1 ve/veya formiilii ve tehlikesi hakkinda ek bilgileri de igerebilir.

2. Icinde tehlikeli madde veya preparatlarin bulundugu borular, vanalar, supaplar ve bunlarla ilgili pargalar,
tagindiklar1 maddelere gore ayri renklerde boyanir ve kolay goriilebilen yerlere belirti isaretler konulur ve kollu veya
sapli vana ve musluklarin {izerinde, bunlarin acik veya kapali olduklarini gdsteren isaret veya tertibat bulundurulur.

3. Isaretler; katlanmaz, kendinden yapiskanl ya da boyama bigiminde yapilir ve goriiniir yiizeylere yerlestirilir.

4. Bu Ek’in 1 inci boliimiinde belirtilen isaretler, ek-2, boliim 1.4’te belirtilen temel nitelikleri ve ek-2, bolim 2°de yer
alan isaret levhalarinin kullanimiyla ilgili sartlar1 saglar.

5. Borular {izerinde kullanilan isaretler, 1, 2, 3 ve 4 lincii béliimlerde belirtilen hususlar ile birlikte, vanalar ve baglanti
yerleri gibi tehlikeli noktalarin yakinina goriiniir sekilde ve uygun araliklarla konulur.

6. Onemli miktarlarda tehlikeli madde veya preparat iceren paketler veya konteynerler ek-2, Boliim 1.5°de belirtilen
sartlara gore etiketlenmemis ise, bunlarin depolandigi alanlar, odalar veya kapali yerler, ek-2, bolim 3.2°de yer alan
uygun ikaz isareti ile belirtilir veya ek-3, bolim 1°de belirtilen sekilde isaretlenir.

7. Degisik tehlikeli madde ya da preparatin depolandig yerlerde, genel tehlikeyi belirten uyari isareti kullanilabilir.

8. Bu isaret veya etiketler depolama bdlgesinin yakinina ya da depo i¢in kullanilan odanin giris kapisina yerlestirilir.
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Yanginla Miicadele isaretleri fle Ilgili Asgari Gerekler
Genel hususlar
1. Bu Ek yanginla miicadele amaciyla kullanilan ekipmana uygulanir.

2. Yanginla miicadele ekipmani 6zel bir renk ile belirtilir ve yerini bildiren bir isaret levhasi yerlestirilir ve/veya bu
gibi ekipmanin saklandig1 yer ya da erisim noktalar1 i¢in 6zel bir renk kullanilir.

3. Bu tiir ekipmani belirlemede kirmizi renk kullanilir. Kirmizi alan, ekipmanin kolayca taninabilmesi igin yeterince
genis olmasi saglanir.

4. Bu tiir ekipmanin bulundugu yeri isaretlemek icin ek-2, boliim 3.5’te verilen isaret levhalar kullanilir.

Engeller, Tehlikeli Yerler Ve Trafik Yollarim Belirlemek i¢cin Kullanilan Isaretler Ile
Ilgili Asgari Gerekler

1. Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanilan isaretler

1.1. Engellere carpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler ile isletme tesisleri i¢inde
calisanlarin ¢alismalar1 esnasinda dolastiklar1 bolgeler, birbirini takip eden sar1 ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk
seritleriyle isaretlenir.

1.2. Isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bolgenin biiyiikliigii ile orantil1 olur.
1.3. Sari—siyah ya da kirmizi—beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece agiyla ve ayni biiylikliikte boyanur.
1.4. Ornek:

AN N N
AN N N

2. Trafik yollarinin isaretlenmesi

2.1. Calisma yerlerinin kullanim bi¢imi ve ekipmanlar, ¢alisanlarin korunmasini gerektiriyorsa; ara¢ trafigine agik
yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, agikga seg¢ilebilir sekilde, sar1 ya da beyaz renkli siirekli seritlerle belirtilir.

2.2. Seritler; araglar ile araglara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araglarla yayalar arasinda, emniyetli bir
mesafeyi belirtecek sekilde cizilir.

2.3. Tesislerin agik alanlarindaki stirekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldirimlar yoksa, uygulanabilir
oldugu 6lgiide, yukarida belirtildigi sekilde isaretlenir.
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SESLi SINYALLER iCIN ASGARI KURALLAR

Kodlama: Tahliye isaretleri siirekli olacaktir.

Kaldirma Araclariyla Yapilan Islemlerde Saghk Ve Giivenlik Isaretleri Ile Ilgili Asgari
Gereklilikler

1.

2.

Kaldirma makinalarinda yiiklerin kaldirilmalari, indirilmeleri veya taginmalari, yetistirilmis isaretciler
tarafindan verilecek el ve kol isaretlerine gore yapilir.

Bir kaldirma makinasinda birden ¢ok ¢alisanin gorevli bulundugu hallerde, kaldirma makinasi operatorti,
isaret¢i veya diger gorevlilerden yalniz birinden isaret alacak ve isaretci, operator tarafindan kolayca
goriilebilecek yerlerde duracaktir. Operator, her kim tarafindan verilirse verilsin, her dur igaretini daima
yerine getirecektir.

Kaldirma araglarinin veya kaldirilan yiikiin hareketi esnasinda c¢alisanlar1 uyarmak i¢in operator, sesi
acikea isitilebilen zil, 151kl1 isaret ve benzerleriyle isaret verir ve bunlar hareket halinde devamli olarak
calisir.

Araclarda onarim yapiliyorsa, araglarin lizerine ve uygun yerlere, onarim yapildigina dair uyarma
levhalar1 konulur.

Kaldirma Araglarinin kaldiracaklar1 en agir yiikler, kabinlerin i¢inde veya disinda bilgilendirme isareti
olarak belirtilir ve kaldirilabilecek en agir yiikten fazlasi kaldirildiginda, durumu bildiren sesli ve 11kl
otomatik bir uyarma tertibat1 bulundurulur.

Kaldirma araglarinda kullanilan zil sesleri, 1s1kl1 igaretler isyerindeki diger sinyal seslerinden ve 151kl
isaretlerden farkli, diger makinalarin meydana getirdigi giiriiltiileri bastiracak kadar kuvvetli, kolayca fark
edilebilen olmal1 ve ayni1 igyerinde ¢alisan tiim kaldirma araglar i¢in ayni olmalidir.

Agir parcalarin ekip halinde kaldirildig1 veya tasindigi hallerde, 6nceden belirtilen kodlanmis hareket ve
isaretler kullanilir.
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Periyodik Kontrolleri Diizenli Olarak Yaptirmamiz Gerekmektedir

Isveren tarafindan, kazan daireleri, elektrik tesisati, topraklama, paratoner,
kompresorler, basingli kaplar buhar ve sicak su kazanlari, hidroforlar, forklift ve diger
kaldirma araglar1 (Asansor dahil), yangin tiipleri, mOtOpOmplar ile dlger 1s ekipmanlarinin
mevzuatin 6ngordiigii periyodik kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanir.

ISYERINDE KULLANILAN iS EKiPMANININ PERiYODiK KONTROLU iLE iLGIiLi ASAGIDAKI
HUSUSLARA UYULUR:

a) Is ekipmaninin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra
ve ilk defa kullanilmadan 6nce, 6nemli bakim ve onarimlardan sonra ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan periyodik kontrolii yapilir. Iskeleler, siitunlu ¢alisma platformlar1 veya
kule krenler gibi 1k kurulumdan sonra yiikseltilebilen veya degisiklige ugratilabilen is ekipmanlari, yiikseltilmesi
veya degisiklige ugratilmasi sonrasinda is ekipmaninin yapilan degisiklikleri i¢erecek sekilde periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili kisiler tarafindan periyodik kontrolii yapilir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;
1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi saglanir.

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire kullanilmamasi gibi is
ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip
giderilmesi ve saglik ve giivenlik kosullarinin korunmasi i¢in periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli
periyodik kontrollerin yapilmasi saglanir.

c) Isverence, periyodik kontrol sonuglari 1slak imzal sekilde kayit altina alimir ve yetkililer her istediginde gosterilmek
tizere uygun sekilde saklanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa uygun olarak giivenli
elektronik imza ile imzalanmis ve elektronik ortamda saklanan kayitlar da gegerlidir.

(2) Kurulum ve montaj sartlarina tabi olmayan seyyar is ekipmanlar isletme disinda kullanildiginda, yapilan son
periyodik kontrol ile ilgili rapor da ekipmanla birlikte bulundurulur.

(3) Asgari olarak EK-III’te bulunan tablolarda yer alan ekipman veya ekipman gruplar1 periyodik kontrole tabidir.
Periyodik kontrollerin gergeklestirilmesine iligkin sartlar ile periyodik kontrol sonucunda diizenlenecek belgelerle
ilgili usul ve esaslar EK-IIT"te belirtilmistir. Ekipman grubunun kapsadig: ve ilgili tabloda standart karsilig1 olmayan
ekipmanlarin periyodik kontrolleri EK-III madde 1.1 ve 1.4’te yer alan hiyerarsiye gore yapilir.

(4) Isveren; periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisiler tarafindan belirtilen, is ekipmaninin periyodik kontrolleri ile
ilgili 6n hazirliklar1 yapar veya yaptirir. Periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi tarafindan talep edilmesi halinde,
ekipmanin yetkili servisinin periyodik kontrol faaliyetlerine nezaret etmesini saglar.

(5) Periyodik kontrol raporlarinda periyodik kontrolii gergeklestiren kisiye ait EKIPNET kay1t numarasinin bulunmasi
gerekir.

(6) Isveren vekili ile periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi arasinda periyodik kontrol hizmeti gergeklestirilmeden
en ge¢ 1 glin 6nce ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun sdzlesme diizenlenir ve karsilikli olarak imzalanir.
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Resmi Gazete Tarihi: 25.04.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28628

Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saghk Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yerine getirilmelidir.

Hangi is ekipmanlarinin periyodik kontrole tabi oldugu ve uygulama usulleri

Is Ekipmanlarimi Kullamiminda Saghk Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi EK — 1
belirtilmistir.

*##*[syerinizde alt isverene ait is ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin

yapildig@indan emin olunuz. Alt isverenden ilgili belgeyi mutlaka isteyiniz.

Sayfa 28 / 42



Cahsanlarimizin Gorev Tanimlar: Yapildi Mi?

a) Ogzellikle yardimcr hizmetlerde galisan personel olmak iizere tiim
calisanlarin gorev tanimlar1 yapilmali, personel gérev tanimi disinda
bir gorevde calistirllmamalidir.

b) Tehlikeli ve Cok tehlikeli isler, Mesleki Egitim Belgesi olmayan
calisanlara yaptirilmamali (bkz Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin Teblig)

c) Gida iiretim ve perakende is yerlerinde, insan bedenine temasin s6z
konusu oldugu temizlik hizmetlerinin verildigi is yerlerinde
calisanlarin Hijyen Egitimi almalar1 saglanmalidir.

d) Her tiirlii calisma, uygun ekipman kullanilarak yapilmali,
¢) Calisanlara her ise uygun Kisisel Koruyucu Donanimlar kullandirilmali,

f) Ozel alanlarda ve yiiksekte calisacak personelin egitim alnasi
saglanmalidir.
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Kisisel Koruyucu Donanimlarimiz Tam mi?
Calhisanlar Kullamyor mu?

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik onlemlerle veya is
organizasyonu ve calisma yoOntemleriyle onlenemedigi, tam olarak siirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin
onlenmesi, c¢alisanlarin saglik ve giivenlik rlsklermden korunmasi, saglik ve giivenlik
k0$ullar1n1n iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore oncelik verir.
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Dokiiman No

KiSISEL KORUYUCU DONANIM STANTARTLARI ORNEK TABLOSU Revizyon No
Revizyon Tarihi :
Yayn Tarihi
NO| MALZEMENIN ADI STANDARDI OZELLIiGi iLGILi RESiM
. TSENISO . - P . :

1 IS AYAKKABISI 20345-53 Su gecirmez,yaga kars dayankl, antistatik, kaymaz taban, ¢elik burunlu,deri

2 i$s BOTU TS EN 1SO 20345-S3 |Su gecirmez,yaga kars dayanikl, antistatik, kaymaz taban, ¢elik burunlu, deri &
Baret, basa bir cismin diismesi, carpmasi veya bagn bir yere vurulmasi yahut basn gerilimli bir iletkene degmesi S l )
olasligna kargi kullanilr. Baret, gévde basbandi ve ¢evre bandindan olusur. gkubbe bi¢iminde sert saglam, neme, —

3 BARET TSEN 397 darbelere, dellnme_ye ve_elektrlge Kkarg _d_ayanwkh, cildi tahrig _e_t.meyen plastik deri veya diger u;{gun.malzemeden. —_— ‘
yapimaldir. Genellikle, insaat, madencilik, metal ve metalurji is kollarinda kullanimaktadir. Yonetim faaliyetleri ’
disndaki 6rnegin, konstriiksiyon, operasyon ve onarm islerinde ¢alsan ve buralari ziyaret eden herkes, baret
giymek zorundadir.

i$ ELBISES ve TSEN 340 Y‘a!)llztn isin tiirviine.v? cevre ko.smllllz.lrma gore pzflfnuklu, yiilnlﬁ veyz: se:lte.tik kumastan. yaplll'r. Cek‘et- Pantolon
4 e biciminde oldugu gibi tulum biciminde de olabilir. Bu elbiseler, giinliik islerde, mevsime gore soguk ya da sicak
IS ONLUGU TS EN 470 P : .
havalarda giyilir. Isciye mekanik etkenlerden toz ve Kkirden korur.
Sifir diyoptrili kinlmaz camli (polycarbonat), yanlarnda ii¢gen seklinde seffaf malzemeden @@toaveya plexiglass)

5 | ATOLYE GOZLUGE TSEN 166 yapwlrms koruyucu bulunan norm_al gozlul(..gc:runumunde bir gozliiktiir. Bu go“zl?kler, atoly?l?rd?, kesme, _zumba,
percin, raspa, kuru taslama ve pik veya biiyiik metallere ve kivilcmlara kars gozii korumak igin tiim sanayi
dallarinda kullanilr.

PARCA VE CAPAK . . . . P .
6 GOZLUGT TS 5560 EN 166 Polikarbon lensli ve fenni ¢erceveli, ucusan partikiillerden koruyucu ve ergonomik
GENEL Mekanik etkilere (kesilmelere, piiriizlii ve keskin yiizeylere, delinmelere) karsi elleri korumada kullanilr. El igi ve
7 L s TS EN 420 parmaklar kromlu deriden yapilmistr. Avug i¢i (ayas) ilave deri desteklidir. El iistii ise branda kumastan yapimisti]
AMACLI NITRIL Kisa ve uzun kongludur.
ELDIVEN gudur.
KAYNAKC Kaynakeinin, kaynak ignlarina (ultraviyole, enfraruj) kars ellerini korumada kullaniir. Tamami kobderiden
8 | TS EN 421 yapimistr. Avug i¢i, mekanik etkilere (agnma, delinme, yirtima) kars deri takviyelidir.
ELDIVENI Konglar uzundur. Standart boy, 46 cm dir.
Elektrik islerinde en ¢ok kullanlan ve kullanlmas gereken bir kisisel koruyucu malzemedir. Kullanlan gerilimin
degerine yalitimis olmaldir. 2500 volt ile 35000 volt arasndaki gerilimlerde ¢alsanlarikorumada kullanilir.
Elektrikgiler, elleriyle ¢algirken elektrik akminin viicuda girmesine eldiven taktklarinda engel olunur.
Elektrikeilerin plastik bulagk eldiveni kullanmalan sk rastlanan yanls uygulamadir. Yaltkan eldivenlerin \ J
iizerlerinde kullanma gerilimleri ile yaltkanlk ézelikleri belirtilmelidir. Lateks malzemeden yapimis olup, et |
ELEKTRI kalinlg gerilime gore 0.9 mm’ den 2.2 mm ye kaxhdegisiktir. Yaltkan eldivenler, sk sk kullanlir. Elektrikgiler, | J
9 K TS EN 50237 elleriyle ¢algirken elektrik akiminin viicud girmesine eldiven taktklarnda engel olunur. Elektrikgilerin plastik
ELDIVENI bulagk eldiveni kullanmalan sk rastlanan yanls uygulamadir. Yalitkan eldivenlerin iizerlerinde kullanma
gerilimleri ile yaltkanlk ozelikleri belirtilmelidir. Lateks malzemeden yapimis olup, et kalinlg gerilime gore 0.9
mm’ den 2.2 mm ye kadar degisiktir. Yaltkan eldivenler, sk sk muayene edilmeli ve kullanmadan énce bunlar: iyi
durumda olduklarindan ve ¢atlama, yirtima, hatta kiiciik deliklerin bile olmadg tesbit edilmedik¢e
kullanimamalidir.
— 11, B
10 | IS ELDIVENI soguk 1: Em gﬁ 5 parmak, su ve soguga dayankkli, avug ici deri takviyeli, su gecirmez, polyester,termal i¢ astarl r'b
L 5

Cesitli zararli ve zehirli gazlara karg gozleri, yiizii ve solunum yollarin korur. Konusmaya ve duymaya engel
degildir. Govdesi naturel kauguktan, gorme cam, genis goriis aglh (panoramik) kirlmaya dayankl akril

SOLUNUM YOLU P . " Ll -

11 KORUYUCULAR TSEN 136/EN 140 [malzemeden yapimistr. Uzerinde, bir nefes alma, bir veya iki nefes verme ventili bulunmaktadir. Basa bes yerden

| ¢ok kolay takilip ¢kartlabilen toka ile baglantl ahtapot bi¢iminde Bbantlar ile basa kolaylkla yerlestirilir ve
gkartlhr.
Kulak kanalina yerlestirilerek kullanilan bir kulak koruyucusudur. Ozellikle, tekstil sanayiinde biiyiik kullanm alal
bulunan bu tkaglari hijyenik olmasi igin polyethelen foam (siinger) den veya silikon kaug¢uktan yapilmistr. Kordonly

12| KULAKTIKACI TS EN 352-2 ve kordonsuz tipleri vardr. Cok hafif oldugundan rahatca kullanlabilir Kulak tkaci olarak pamuk (gliserin
emdirilmis) ekonomik oldugu i¢in kullanlmakta ise de giiriiltiiniin siddetini ¢ok az indirdiginden kullanlmasi
onerilmemektedir.

Kulak kepgelerini fincanla ve ici siingerli yastklar ile érten, her basa gore ayarlanabilen bas banthgiiriiltiiniin
siddetini azaltan ancak, konusmay ve isitmeyi engellemeyen bir koruyucu malzemedir. Bagband, paslanmaz
yayl gelikten veya kinlmaya dayankl plastik yaplmistr. Fincanlar ABS malzemeden, yastklar igi siingerli disi '
PVC kaplamal oldugundan kulak ¢evresine optimal bir basksaglanmistir. :

13 KULAKLIK TS EN 352-1 Manson tipli kulaklklarn ii¢ tiirii bulunmaktadr. Bunlar, bas bantl, ense bantl ve barete monteli tipleridir.
Genellikle, giiriiltiiniin siddetinin yiiksek oldugu, motor test iinitelerinde, madencilikte, ormancilikta ve pnomatik
kirclarda kullaniir.

BEL TiPi EMNIYET Diisme riski olan yerlerde ¢alsan diismeye karg korumak amacyla kullanilan kemer ve halatlardan olusan .

14 KEMERI TSEN 358 giivenlik malzemesidir.Calsan belinden emniyetli bir sekilde kavrayan kemer kismiile direge, sabit halkaya vb. m

VE EMNIYET yerlere tutturmaya yarayan halat veya emniyet askilar bulunmalidir. = -
HALATI

NOT: CE ISARETI VE YANINDA YER ALAN DORT RAKAMIN ANLAMI; URUNUN TUM KONTROLLERDEN GECTIGININ VE ILGILI TEKNIK GEREKLERE VE EN STANDARTLARINA UYGUNLUGUNUN KANITIDIRE iSARETI KESINLIKLE KALITE MARKASI
DEGILDIR.EKIPMANLARIN UZERINDE VEYA ETIKETLERINDE MUTLAKA STANDART NUMARALARI VECE iSARETI OLMALIDIR.
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Isyerinde, tarafima isyerinde gorev yaparken kullanimak iizere teslim edlilen asagidaki listede belirtilen kisisel koruyucu donanimlar,
kullanir ve saglam vaziyette teslim aldm.

MALZEMENIN
_ OZELLIKLERI VE TESLIM _
MALZEMENIN ADI DETAYLARI TARIHI IMZA

©O©| 0| N o O | W N| =

[EN
o

Tarafima teslim edilen Kisisel koruyucu donanmlars;

>
>

A\

Y V V VYV

Nasil ve ne sekilde kullanlacaginn uygulamali olarak egitimini aldm,

Kullanmadigm zaman karslasacagm saglik risklerini, tehlikeleri ve yaptrmlar konusunda, amir ve
ISG yetkililerinden gerekli egitimi, bilgileri ve yonlendirici ikazlan aldm.

Is sahasinda, is baslangcindan sonuna kadar kullanacagm,

Kullanmadigm takdirde kendime, tgiincii sahslara ve isletmeye verecegim zarardan ve kunedenle
meydana gelebilecek kazalardan tiimiiyle sorumlu olacagimi,

Her tiirlii hukuki sorumlulugun kendime ait oldugunu,
Kisisel Koruyucu Donanmlara kasith olarak zarar vermem halinde rayi¢ bedelini 6deyecegime,
Kisisel koruyucu donanimlarn gosterilen yerde muhafaza edecegimi,

Kendi kusurum nedeniyle hasar gérmesi durumunda da derhal amirimden veya yenisi ile degistirilmek iizere
KKD deposundan temin edecegimi,

Gerektiginde (eskidiginde, kullanlmaz hale geldiginde) degistirmek tizere depoya eskisini getirerek miiracaat
edecegimi

Kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Teslim Alan: Teslim Eden:
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi
Gorevi Gorevi

1mza 1mza

e Ornektir giincel form kontrol ederek kullanilmalidir.

Sayfa32/42




Is Kazas1 Meydana Geldiginde Ne Yapmaliyiz?

1- Is kazas1 meydana geldiginde dncelikle Tlkyardim ekipleri kaza gegiren
kisiyle ilgilenir,

2-112 aranarak, Acil Yardim ekipleri cagirilmalidir.

3- Birim Amirine derhal bilgi verilir. Kazaya ugrayan personel ve olay1
goren iki kisinin ifadesi ile kaza tutanag tutulur.

4 - varsa Biriminiz isgiivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimine bilgi verilir.

[s kazas1 / Meslek Hastalig1 bildirim siiresini gegirmeyin!

Is kazasi meydana geldiginde igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine ve bir ust amire DERHAL, ayrica Sosyal Giivenlik
Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki ti¢ isgiinii iginde e-SGK modiilii
tizerinden form doldurularak ayni sekilde bildirilir.

Kaza gegiren ¢alisanin kadrosunun bulundugu birime ivedilikle kaza giinii
kaza bildirim formu gonderilir.
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MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

................ Dekanhgy/Miidiirliigii/Baskanhg:

iS KAZASI TUTANAGI

KAZA GECIREN CALISANIN

ADI-SOYADIve TC Kimlik No
KURUM SICIL NO.

SIGORTA SICIL NO

BABA ADI

DOGUMYERI ve TARIHI

GOREV YAPTIGI BiRIM

GOREVI

ISE BASLAMA TARIHi

KAZA TARIH VE SAATI

KAZA TARIHINDEKI ISCI SAYISI
KAZA GUNU ISBASI SAATI

EV ADRESI

EV VE CEP TELEFONU

UzuV KAYBI : Vardir/ Yoktur

KAZANIN NASIL OLDUGU :

Birim Amiri Kazah Tamk Tamk

Adi-Soyadi

Gorevi

Adresi

Telefonu

Imza

NOT : Is kazas! tutanag1 kazanin oldugu giin icerisinde calisan kisinin kadrosunun bulundugu Birime bildirilecektir.

*** [ Kazasi kolluk kuvvetlerine derhal ,bagh bulunan SGK Miidiirliigiine 3 is giinii icinde bildilecektir

e Ornektir giincel form kontrol ederek kullanilmalidir.
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Ramak Kala Olaylar: ve Tehlikelerin Raporlanmasini Saglamaliyiz

Isyerinde meydana gelen ramak kalalar ve tehlikeler ¢aliganlar tarafindan
bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim 6331 sayili [s Saglig1 ve Glivenligi
Kanunu 4. Maddesi ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri kapsamindadir.

RAMAK KALA

DUSMEK UZEREYDIM AMA DUSMEDIM

BU DURUM BENIM ICIN TEHLIKE OLUSTURDU VE
ILERIDE OLUSTURABILIR
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RAMAK KALA TEHLIKE BILDiRiM FORMU
Tarih: ..... A Saat: ......: ...... LS S

Ramak Kala Olay Tanimi: Ramak kala olay, Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeliginde; isyerinde meydana
gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay olarak
tamimlanmustir. Istatistiklere gore her 300 ramak kala olayinda 29 yaralanmali kaza, her 29 yaralanmali kazada 1 6liimlii veya
agir yaralanmali kaza ger¢eklesmektedir. Bu bakimdan ramak kala kayitlarinin tutulmasi igyerinde is kazalarint 6nlemek igin
hayati 6nem tagimaktadir.

Tehlike Tanimi: Mal, can ve gevre igin potansiyel bir tehlike olusturan malzeme, durum veya aktivitenin karakteristigi olarak
tanimlanmaktadir.

Formu Dolduranin Adi SOyadt (F): ..oviriiriiiii e e e e

BOIUMU: ..ottt Gorevi :
Tarih: .../ oo/ ceen. IMZa: o,

Ramak Kala Olay1/Tehlikeyi tanimlayiniz

Olay Yerini Belirtiniz:

Ramak Kala Olayin/Tehlikenin C6ziimii Konusunda Oneriniz Nedir?:

Ramak Kala Olaydan/Tehlikeden Etkilenen/Etkilenecek Kisi Sayist:

Bildirimi Alan Ilgili Amirin GOITST (¥): .....ooniee et

Tarih: .../ oo/ e, TMZA: o,

(*): Zorunlu degildir *

e Ornektir giincel form kontrol ederek kullanilmalidir.
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ISG ile Ilgili Sistemli Dokiimantasyon Olusturmayi Unutmayalim!

Her Birim tarafindan Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilacak calismalarimn sistemli bir
sekilde yurttilebilmesi ve takip edilebilmesi, yetkililerce talep etmesi durumunda hazir
bulunmasi ve yasal arsiv siirelerine gore arslvlenmes1 icin asagidaki dosyalama sistemine

uygun bir dokiimantasyon yapilmalidir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DOKUMANTASYONU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi DOSYASI

1- Calisma Planlar1 ve Faaliyet Raporlari

a. ISG Yillik Calisma Plani

b. ISG Yillik Faaliyet Raporu

2- Is Sagh@ ve Giivenligi Gorevlendirme Kayitlar
a. ISG Gérevlendirme Formu

b. Is Saglig1 ve Giivenligi Organizasyonu

3- ISG Egitimine Katihm Kayitlari

a. Yiizyiize ISG Egitimine Katilim Kayztlar1 ve ilgili gorsel kayitlar
b. Uzaktan iSG Egitimine Katilim Kayitlart

c. Isg Yillik Egitim Plam

d. Egitim Katilim Haber ve Ilan Formu
e. Egitim Katilim Takip Formu

f. Egitim Katilim Haber ve Ilan Formu

4- Cahisanlan Bilgilendirme Kayitlari
a. Is Sagh1 ve Giivenligi ¢ Yonergesi Bilgilendirme Kayitlar1 (EBYS / Tutanak)
b. Biiro Hizmetlerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Rehberi Bilgilendirme

c. Atdlye/Laboratuvar/Makine/Ekipman vb ile ilgili tiim talimatlarin bilgilendirme kayitlar

5- Risk Degerlendirme Kayitlar:

a.Risk Degerlendirme Atama Yazilari
b. Risk Analiz Ekibi Egitim Kayitlari

c. Risk Degerlendirme Formu Kayitlar

6- Acil Durum Faaliyetleri Kayitlar

a. Isyeri Acil Durum Plan

b. Isyeri Acil Kagis Kat Planlari

¢. Yangin Sondiirme ve Tahliye Kagis Tatbikatlarina Katilim Tutanaklar

d. Yangin Sondiirme ve Tahliye Kagis Tatbikatlar1 Uygulama Kayaitlar1 ilgili gorsel kayitlar
e. Acil Durum Ekip Uyeleri Egitim Kayitlart

7- Is Sagh@ ve Giivenligi Kurul Kayitlar1 (Calisan Sayisi 50 ve iizeri isyerleri icin gecerli) a. Kurul
Uyeleri Egitime Katilim Kayzitlar1 (Tutanak)

b. Kurul Toplant1 Tutanagi

8- Periyodik Izleme ve Olgme Plam ve Kayitlari

a. Periyodik Kontrol Plan

b. Isyeri Hijyen Olgiimleri (Aydinlatma, Radyasyon, Giiriiltii, Toz, Titresim vb) Kayitlari
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c. Elektrik Tesisat1 Tesisat1 ve Topraklama Kontrol kayitlari

d. Yangin Tesisat1 ve Hortumlar, Motopomplar, Boru Tesisati Kontrol kayitlari
e. Yangin Sondiirme cihazi Kontrol kayitlart

f. Havalandirma ve Klima Tesisati1 Kontrol kayitlari

g. Basingli Kaplar Kontrol Kayitlar1 h. Kaldirma Ve Iletme Elemanlar1 (Asansér, ving, forklift vb)Kontrol
Kayaitlari

h. Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi kapsamindaki tiim
ekipmanin periyodik kontrol kayitlar1

9- isyerinde Kullamlan ISG Talimatlar

a. Atolye ile ilgili Talimatlar

b. Laboratuvar ile ilgili Talimatlar

c. Makine-Ekipman Bakim ve Kullanimu ile ilgili Talimatlar

d. Yangm Talimati

10- Cahsanlarin Katihmi

a.Calisan Temsilcisi Se¢im Sonug Tutanagi /- Calisan Temsilcisi Atama Yazist

b. Calisan Temsilcileri Egitim Kayitlar

c. Calisanlarin ISG ile ilgili 6neri, istek ve beklentileri ile ilgili kayitlar
11- is Kazas1 ve Ramak Kala Kayitlari

a. Is Kazas1 Bildirim Kayitlari

b. DOF Formlari

c. Ramak Kala Bildirim Kayitlar

e. Ramak Kala DOF Formlari

12- Calisanlarin Kisisel Is Saghg ve Giivenligi Dosyasi

a) Saglik Raporlar (Ise Giris / Periyodik Muayene Formu)

b) s Saghg ve Giivenligi Egitim Katilim Belgeleri

c¢) ISG Talimatlar

d) KKD zimmet tutanaklar

e) Mesleki Yeterlilik Belgesi

f) Yangindan Korunma Sondiirme ve Kurtarma Egitimi Katilim Belgeleri (Acil Durum Ekip Uyesi ise)

g) Arama ve Kurtarma Egitimi Katilim Belgeleri (Acil Durum Ekip Uyesi ise)

h) Sertifikali Ik Yardimcr Egitimi Belgeleri (Ilk Yardim Ekip Uyesi ise)
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ISG Cahsmalarim Diizenli Kontrol Edelim

ISG ¢aligmalarinin detayh bir sekilde kontrol ederek eksiklerinizi tespit edip gerekli onlemleri aliniz.

.............................................................. iS SAGLIGI VE

GUVENLIGI KONTROL LiSTESI

657 ve 2448 SK Tabi Calsan Says

Engelli Calisan Saysi

CALISAN SAYISI Toplam:
4857’ye Tabi Callsan Sayisi
Diger (13b-4)
ACIKLAMA:
S
é 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,Yillik Caligma Plani x| = dHaylr i?retlenenleqm Selbepl
% | Kapsammda Kurumlarda Yaplmas: Gereken iSG Calismalari Bl = | | Ve devam ediyor isarctienenlerin
S| < | @] muhtemel bitirilme tarihi
W T | 2] belirtilmelidir.
1 [SG+Katip Sisteminde Is Giivenligi Uzman Ile Sézlesme Yapildi m1?
, [SG+Katip Sisteminde Isyeri Hekimi lle Sozlesme Yapildi Mi?
3 [SG+Katip Sisteminde Diger Saglik Personeli lle Sézlesme Yapildi M1?
" | (Tam Zamanli Hekim Calistirma Yiikiimliilligii Olan Birimler)
4. |[Kurum Is Saglig1 Ve Giivenligi Servisi Olusturuldu Mu?
5. | Is Saghg1 Ve Giivenligi Tespit Ve Oneri Defteri Alind1 M1?
6. | Tehlike Smiflarma Gore Kurum Caligan Sayisi Belirlendi Mi?
7 Calsanlarn Temel Is Sagligu Ve Giivenligi Egitimleri Yapildi M1?
8. | Calsanlara Is Saghg: Ve Guivenligi Talimatlar Teblig Edildi Mi?
9 Ozel Politika Gerektiren Personele Ozel Is Saglg Ve Giivenligi Egitimi Verildi
" Mi?
10 Caiganlarin Ise Giris Ve Periyodik Saglk Muayeneleri Yapildi M1?
11. | Calisan Temsilcisi Atandi /Se¢ildi Mi?
12. | Calisan Temsilcileri Ozel Olarak Egitildi Mi?
13. | Is Saghg1 Ve Giivenligi Kurulu Olusturuldu Mu?
14. | s Saghg1 Ve Giivenligi Kuruluna Egitim Verildi Mi?
15. | Is Saghg1 Ve Giivenligi Kurulu Toplantilar1 Yapildi Mi?
16. | Yillik Calsma Plan1 Yapildi Mi1?
17. | Yillik Egitim Plan1 Yapildi Mi1?
18. | Kurum Is Saglig1 Ve Giivenligi I¢ Yénergesi Hazirlandi M1?
19. | Kuruma Ozel ISG Talimat Ve Tutanaklar Hazirlandi M1?
20. | Risk Degerlendirme Ekibi Kuruldu Mu?
21. | Acil Durum Ekipleriniz Olugturuldu Mu? Acil Eylem Planiniz Var M1?
22.| Risk Degerlendirme Ekibine Egitim Verildi Mi?
23.| Risk Degerlendirmesi Yapildi M1?
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24.

Risk Degerlendirme Sonucuna Gére Diizeltici Ve Onleyici Faaliyetler Uygulantyor
Mu?

25.

Destek Elemanlar: Tespit Edildi Mi?

26.

Destek Elemanlarina Gerekli Teknik Egitim Aldirildi Mi1?

217.

flkyardim Dolap Ve Malzemeleri Var M1?

28.

Acil Durum Ekipleri Olusturuldu Mu?

29.

Acil Durum Plani Yapildi M1??

30.

Acil Durumlar Ve Talimatlar1 Konusunda Calisanlar Bilgilendirildi Mi?

31.

qu}l Cikis Yonlendirme Levhalar Ve Aydinlatma Sistemi Yeterli
i’

32.

Acil Durum (Yangin, Deprem Vb.) Tatbikat1 Yapildi Mi1?(yilda 1 kez)

33.

Periyodik Kontrole Tabi Tutulan Ekipmanlar Belirlendi Mi?

34.

Acil Durum Uyar Sistemlerinin Kontrolleri Yapildi Mi1?

35.

Yangin Sondiirme Cihazlarnin Kontrolleri Yapildi Mi1?

36.

Elektrik Tesisati Yetkili Kisilerce Kontrol Edildi Mi?

37.

ISG Duyuru Ve Bilgilendirme Panolar Asldi M1?

38.

Kurumda Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanmlar Tespit Edildi Mi?

39.

KKD Kullanma Egitimi Verilerek Calisana Teslim Edilip, Zimmet
Tutanag Diizenlendi Mi?

40.

Sagik Ve Giivenlik Levhalar1 Temin Edilerek Uygun Yerlere Asildi M1?

41.

ISG Ile Ilgili Gerekli Dosyalama Sistemi Olusturuldu Mu?

42,

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Islerde Calisanlarn Mesleki Egitim Belgeleri Var Mi1?

43.

Tehlikeli Yerlere Ilgisiz Kisilerin Girisleri Engellendi Mi?

44,

Kimyasal Atk Maddelerin Imhasi, Ilgili Y6netmelik Dogrultusunda Yapliyor
Mu?

45,

Tiim Bakm, Onarm Ve Ariza Giderme Faaliyetleri Gerekli ISG Onlemleri
Alindiktan Sonra M1 Yapiliyor?

46.

Kaza Ve Meslek Hastalkklar1 3 Giin Iginde SGK’ya Bildiriliyor Mu?

47.

Is Hijyeni Ile 1lgili Ortam Olgiimleri Yapildi M1?

48.

Cesitli Kurum Ve Kuruluslarla ISG lle Ilgili Isbirligi Yapildi M1?

49,

ISG Kiiltiiriiniin Yayginlastriimasi Amacyla Proje, Seminer, Calstay Vb. Yapildi
Mi1?

ISG ile Ilgili Goriis ve Oneriler:
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I[SVEREN/ ISVEREN VEKILI

Calisma oncesi 0zel alanlar i¢in ¢alisma prosediirleri ve 1s 1zin
sistemi olustur.

Hem kendi ¢alisanlarin hemde alt isveren ¢alisanlari ise baslamadan 6nce
v Mesleki yeterliligini
v’ Isg egitimini
v" Yiiksekte calisacak ise yiiksekte ¢alisabilecegini belirten saglik raporunu ve
yuksekte calisma egitimini
v" Agrr ve tehlikeli isler i¢in ¢alisabilir saglik raporunu
v" Uygun ekipman kullandigini (ekipmanin periyodik kontrol belgesi)
v Ise uygun KKD kullandigin1 mutlaka kontrol et

Saglikli ve giivenli calisma ortami i¢in

Tecriibene
degil
tedbirine
guven

Acil Durumlarda

112 yi ara
IL AFAT : (236) 231 12 20
MCBU ALO GUVENLIK 0236 201 1111

Bu dokiiman isveren ve isveren vekilleri sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yol gosterici olarak diizenlenmistir. ISG uygulamalarinda 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagli yonetmelik hiikiimleri esas alinmalidr.

» Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1
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